
Luova johtoryhmävalmennus 
 

 johtoryhmän rakentuminen 

 työhön vaikuttavat muutokset 

 tulevaisuus ja muutosten ennakointi 

 luovat menetelmät johtoryhmätyöskentelyssä 

 

 voiko kokouskäytäntöjämme kehittää? 

 mistä haluame luopua? 

 mitä haluamme tilalle? 

 miksi olemme olemassa? 

 johtoryhmän huoneentaulu 

Johtoryhmävalmennuksella hahmotetaan ryhmän tapaa toimia, kartoitetaan työhön vaikuttavia muutoksia 

ja ennakoidaan tulevaa. Luovia menetelmiä käyttämällä saadaan vaihtoehtoja tavanomaisille rutiineille. 

Kokouskäytäntöjen arvioinnin avulla luovutaan toimimattomista käytännöistä ja luodaan yhdessä haluttu 

toimintatapa. Kesto 2 päivää.  

Fasilitoitu tiimivalmennus 
 

 millainen meidän tiimimme on nyt? 

 tiimin työhön vaikuttavat muutokset 

 tulevaisuus ja muutosten ennakointi 

 tiimin vallan ja vastuun jakautuminen 

 tiimin palaverikäytännöt 

 millainen tiimi haluamme olla? 

 mistä olemme valmiita luopumaan? 

 tiimin pelisäännöt 

Tiimivalmennus sopii tiimin vuosihuolloksi  tai yhteiseksi kehittämispäiväksi. Se tukee tiimiä työhön 

liittyvien muutosten omaksumisessa. Oivalluttavien harjoitusten avulla tiimin jäsenet haastetaan 

pohtimaan mitä yhteisessä toiminnassa on mahdollista kehittää.  Tiimivalmennuksen jälkeen tiimillä on 

selkeä ja yhdessä pohdittu tulevaisuuden suunta.  Kesto 1 päivä, voidaan jakaa kahteen puolen päivän 

valmennukseen.         
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