Luova johtoryhmavalmennus
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e tyohon vaikuttavat muutokset

e tulevaisuus ja muutosten ennakointi

e |uovat menetelmat johtoryhmatyoskentelyssa

e voiko kokouskaytantdéjamme kehittaa?
e mista haluame luopua?

e mitad haluamme tilalle?

e miksi olemme olemassa?

e johtoryhméan huoneentaulu

Johtoryhmavalmennuksella hahmotetaan ryhméan tapaa toimia, kartoitetaan tyohon vaikuttavia muutoksia
ja ennakoidaan tulevaa. Luovia menetelmia kdyttamalla saadaan vaihtoehtoja tavanomaisille rutiineille.
Kokouskaytantdjen arvioinnin avulla luovutaan toimimattomista kaytannoista ja luodaan yhdessa haluttu
toimintatapa. Kesto 2 paivaa.

Fasilitoitu tiimivalmennus

e millainen meidan tiimimme on nyt?

e tiimin tyohon vaikuttavat muutokset
e tulevaisuus ja muutosten ennakointi
e tiimin vallan ja vastuun jakautuminen
e tiimin palaverikdytannot

e millainen tiimi haluamme olla?

e mistd olemme valmiita luopumaan?
e tiimin pelisdannot

Tiimivalmennus sopii tiimin vuosihuolloksi tai yhteiseksi kehittamispdivaksi. Se tukee tiimia tydohon
liittyvien muutosten omaksumisessa. Oivalluttavien harjoitusten avulla tiimin jasenet haastetaan
pohtimaan mité yhteisessa toiminnassa on mahdollista kehittdaad. Tiimivalmennuksen jalkeen tiimilld on
selked ja yhdessa pohdittu tulevaisuuden suunta. Kesto 1 paiva, voidaan jakaa kahteen puolen paivan
valmennukseen.
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