Luottamus esimiestyossa
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e Miti ihmisten vilinen luottamus on? m = = .\Uu
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e Luottamus esimiehen ja tyontekijan valilla
—vallan vaikutus luottamukseen

e Miten esimies voi lisata luottamusta?

e Luottamuksen 7 askelta

e Mitd tyontekijoiltd voi odottaa

e Luottamaan ja luotettavaksi oppiminen

Tavoitteena on auttaa esimiehia oivaltamaan miten he voivat omalla esimiestyollaan listata luottamusta
tyoyhteistssaan. Tydtapoina ovat vuorovaikutteinen luento, oivalluttavat ryhméapohdinnat ja keskustelut.
Kesto % paivaa.

Luottamus tyoyhteisossa

e  Mitd ihmisten valinen luottamus on?

e Luottamus ja tyoyhteison ihmissuhteet

e Luottamus ja tyoyhteisotaidot

e Luottamaan ja luotettavaksi oppiminen

e Luottamuksen rakentaminen tyoyhteisOssa

e Luottamuksen vaikutus tydhyvinvointiin

e Millaisista asioista haluaisin keskustella meidan tyéyhteistssa?
e  Mika syo6 luottamusta?

e Mika vahvistaa luottamusta?

Tavoitteena on, etta osallistujat oivaltavat mita he itse voivat tehda tyoyhteison luottamuksen eteen.
Tyo6tapoina ovat vuorovaikutteinen luento, tydpajat ja keskustelut. Kesto %—1 paivaa.
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