Onnistunut kehityskeskustelu

e kehityskeskusteluihin valmistautuminen PROA T ‘f‘”‘UQ
e onnistunut kehityskeskustelu kaytannossa m AL ANV O

Mentor

e toiminnallinen kehityskeskusteluharjoitus

e erilaisia kehityskeskustelumateriaalien malleja

o kehityskeskustelujen merkitys yksilolle ja organisaatiolle

Tavoitteena on valmentaa esimiehia pitamaan onnistuneita kehityskeskusteluja, joista hyotyvat esimies,
hdnen alaisensa ja koko organisaatio. Tyétapoina ovat vuorovaikutteinen luento, oivalluttavat
ryhmapohdinnat ja toiminnallinen kehityskeskusteluharjoitus, jossa jokainen osallistuja saa palautetta ja
vinkkeja kehityskeskustelujen parantamiseen. Kesto % paivaa.

Johdon kehityskeskusteluvalmennus

e johdon kehityskeskusteluun valmistautuminen

e onnistunut johdon kehityskeskustelu kaytannossa
e delegointi, valta- ja vastuusuhteiden tarkistus

o erilaisia kehityskeskustelumateriaalien malleja

o kehityskeskustelujen merkitys yksilolle ja organisaatiolle

Kohderyhmana johtajat, jotka pitavat kehityskeskusteluja esimiehille. Tyotapoina ovat vuorovaikutteinen
luento, oivalluttavat ryhméapohdinnat ja toiminnallinen kehityskeskusteluharjoitus, jossa jokainen osallistuja
saa palautetta ja vinkkeja kehityskeskustelujen parantamiseen. Kesto % paivaa.

Kehityskeskustelumateriaalien tuottamistyopaja

e mitd omassa yksikdssd odotetaan toimivalta kehityskeskustelulomakkeelta?
e erilaisten materiaaliesimerkkien arviointi dynaamisena ryhmatydskentelyna

e yhdessa tuotettu lomake (tai lomakkeet) seka kehityskeskusteluohjeistus

TyOpajassa tuotetaan yhdessa kehityskeskustelumateriaalit organisaation tarpeisiin. Kesto materiaalien
laajuuden mukaan.
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